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Quel avenir pour les établissements
d’inspiration chrétienne ?



Les orientations souhaitées
(sommaire)

Le diagnostic sur I'avenir des établissements d’inspiration
chrétienne est unanimement partagé. En conséquence :

» Engager d’urgence une réflexion sur I'avenir et la place des
établissements d’inspiration chrétienne dans un monde de
plus en plus déchristiannisé

» Aller vers et accompagner les congrégations et associations en
difficultés qui le souhaitent

» Développer la formation, clé pour le maintien des valeurs
chrétiennes dans les institutions et établissements

» Construire ou reconstruire le lien avec I'Eglise diocésaine

» Echanger, partager, diffuser par la FNISASIC



Quel avenir pour les etablissements
d’inspiration chrétienne ?

» Engager une réflexion prospective sur les enjeux dans un monde qui
évolue fortement et qui s’éloigne du christianisme

» Préciser ce que signifie « inspiration chrétienne » et comment cela
doit se manifester dans les établissements — quelgues questions :
v' sommes nous des lobbies ou des missionnaires ?

v’ ne pas se laisser déborder par la gestion quotidienne : les valeurs risquent
de passer apres

v' travailler sur le sens de nos actes, ce qui n’est pas contraire a la recherche
de la performance (c’est méme complémentaire)

v’ travailler les enjeux de I'inclusion (collaboration avec les établissements
d’enseignement)

v’ faire face au défi de la conciliation des charismes
v dépoussiérer notre image

» Nous rendre plus visibles, comme I'a fait la Mutualité



'accompagnement des congrégations et
associations en difficultés

Un diagnostic partagé a 'unanimité :

» Aller vers les congrégations et associations en difficultés pour
les accompagner si elles le souhaitent

» Mettre en place un réseau d’experts issus de nos institutions,
dans le respect d’'une charte déontologique



Le développement de la formation

» Développer la formation au bénéfice des administrateurs,
bénévoles, cadres et professionnels

» Les objectifs :

v’ former les administrateurs et les cadres dirigeants pour gu’ils soient
fideles a I'inspiration chrétienne des établissements

v’ aider a donner du sens aux actes des professionnels en conséquence
des valeurs de 'institution

» Mettre en réseau les organismes de formation



La construction ou la reconstructuration du
lien avec I'Eglise diocésaine

» Développer les liens avec la pastorale de la santé au niveau de
la CEF et des dioceses

» Participer, lorsqu’elles existent, aux diaconies dans les
dioceses

» Interroger les évéques sur ce qu’ils attendent de nos
institutions



L'échange, le partage et la diffusion par la
FNISASIC

» Organiser des échanges au niveau national et au niveau
territorial

» Etre un think thank de l'inspiration chrétienne

» Partager et diffuser ce qui se fait



Autres questions abordeées

» La difficulté de recruter des directeurs qui partagent les
valeurs chrétiennes de |'Institution

» Développer le lien avec d’autres métiers d’inspiration
chrétienne

» On met beaucoup 'accent sur les EHPAD, mais il n’y a pas
gu’eux...

» L'immobilier est un point de blocage

» La référence au motu proprio de 2012 de Benoit XVI sur le
service de la charité



